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Deklaraté publike pér paga té drejta dhe té mjaftueshme pér jetesé né Shqipéri:
Njé domosdoshmeéri pér miréqenien dhe drejtésiné sociale

Tirané, 10 Shtator 2024.

Ne, nénshkruesit e késaj deklarate, njohim nevojén pér paga té denja dhe té drejta pér té gjithé
punonjésit né sektorin privat dhe publik né Shqipéri. Njé pagé e mjaftueshme pér jetesé nuk
éshté vetém njé detyrim moral, por edhe njé domosdoshméri ekonomike pér té siguruar
mirégenien dhe dinjitetin e punonjésve dhe familjeve té tyre. Ajo kontribuon né prosperitetin
afatgjaté té shogérisé soné dhe promovon drejtésiné né tregun e punés.

Duke njohur sa vijon:

e Kushtetuta e Shqipérisé! mishéron té drejtén pér puné dhe jeté té denjé qé ka ¢do person
e cila pérfshin aftésiné pér té mbéshtetur veten dhe familjen e tij.

o Kodi i Punés sé Shqipérisé pércakton né nenin 111 gé... [paga minimale pércaktohet né
bazé: a) té faktoréve ekonomiké, kérkesave té zhvillimit ekonomik dhe zvogélimit té
papunésisé, rritjes sé prodhimit; b) té nevojave té punémarrésve dhe familjeve té tyre,
duke pasur parasysh nivelin e pérgjithshém té jetesés sé punémarrésve né vend, té
ardhurat e pérfituara nga sigurimet shogérore dhe nivelet e jetesés sé grupeve té
ndryshme shogérore].?

e E drejta pér njé pagé jetese parashikohet né Deklaratén Universale té té Drejtave té
Njeriut té Kombeve té Bashkuara3, né Paktin Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike,
Sociale dhe Kulturore?, né Kartén Sociale Evropiane té Késhillit té Evropés® dhe né shumé
dokumente té tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé.

e 25.8 % e punonjésve né Shqipéri marrin pagat minimale®, ose théné ndryshe ¢do fund
muaji ata shpérblehen me 35,520 leké’. Kjo pagesé nuk pasqgyron rritjen e kostove té

! Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé. Online: https://www.drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2017/11/Kushtetuta-
2012.pdf

2 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé. Neni 111. Online: https://gbz.gov.al/preview/c1c18a6c-5f3e-457d-b931-
de505b3c7ed0

3 Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut. Online: https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1524735491-DEKLARATA-
UNIVERSALE-E-TE-DREJTAVE-TE-NJERIUT.pdf

4 pakti Ndérkomébtar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore. Online: https://kmd.al/wp-
content/uploads/2018/05/1524735715-Pakti-Drejtat-Ekonomike-Sociale-Kulturore.pdf

> Karta Sociale Evropiane, Késhilli i Evropés. Online: https://rm.coe.int/la-charte-sociale-en-bref/1680a090d3

® Instituti i Statistikés, Tremujori i paré i vitit 2024. Online: https://www.instat.gov.al/al/statistika/t%C3%AB-dh%C3%ABna-
ky%C3%A7e/

7 Paga bazé minimale mujore pér punonjésit né shkallé vendi, qé éshté e detyrueshme té zbatohet nga ¢do person, juridik a
fizik, vendas ose i huaj, té jeté 40 000 (dyzet mijé) leké. Paga bazé minimale mujore jepet pér 174 oré pune né muaj, té kryera



https://www.drejtesia.gov.al/ëp-content/uploads/2017/11/Kushtetuta-2012.pdf
https://www.drejtesia.gov.al/ëp-content/uploads/2017/11/Kushtetuta-2012.pdf
https://qbz.gov.al/preview/c1c18a6c-5f3e-457d-b931-de505b3c7ed0
https://qbz.gov.al/preview/c1c18a6c-5f3e-457d-b931-de505b3c7ed0
https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1524735491-DEKLARATA-UNIVERSALE-E-TE-DREJTAVE-TE-NJERIUT.pdf
https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1524735491-DEKLARATA-UNIVERSALE-E-TE-DREJTAVE-TE-NJERIUT.pdf
https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1524735715-Pakti-Drejtat-Ekonomike-Sociale-Kulturore.pdf
https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1524735715-Pakti-Drejtat-Ekonomike-Sociale-Kulturore.pdf
https://rm.coe.int/la-charte-sociale-en-bref/1680a090d3
https://www.instat.gov.al/al/statistika/t%C3%AB-dh%C3%ABna-ky%C3%A7e/
https://www.instat.gov.al/al/statistika/t%C3%AB-dh%C3%ABna-ky%C3%A7e/

,,':,-ﬁ Gender Alliance for Development Center

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim

jetesés, té cilat pérfshijné strehimin, ushgimin, kujdesin shéndetésor dhe arsimin. Kjo
gjendje rrit presionin mbi kété shtresé té popullsisé dhe shton pabarazité.

Angazhimi i Shqipérisé ndaj Objektivave té Zhvillimit t&€ Qéndrueshém té Kombeve té
Bashkuara (SDG), vecanérisht SDG 8 (Puné e Denjé dhe Rritje Ekonomike) dhe SDG 10
(Reduktimi i Pabarazive), kérkon miratimin e praktikave té pagave té mjaftueshme pér
jetesé pér té luftuar varfériné dhe pér té promovuar pérfshirjen.

Sipas Organizatés Ndérkombétare té Punés (ONP)® koncepti i pagés sé jetesés éshté: niveli
i pagés gé éshté i nevojshém pér té pérballuar njé standard té miré jetese pér punétorét
dhe familjet e tyre, duke marré parasysh rrethanat e vendit dhe llogaritur punén e kryer
gjaté oréve normale té punés. Ky nivel duhet llogaritur né pérputhje me parimet e ONP-
sé pér vlerésimin e pagés sé jetesés si dhe duhet té arrihet pérmes procesit té pércaktimit
té pagave né pérputhje me parimet e ILO-s pér pércaktimin e pagave.

Pér arsyet mé lart ne paragesim kérkesat e méposhtme:

Punédhénésit né té gjithé sektorét duhet té sigurojné njé pagé té mjaftueshme pér jetesé
gé pasqgyron realisht koston e jetesés né Shqipéri, duke lejuar punétorét té pérballojné
nevojat e tyre thelbésore si ushqimi, strehimi, kujdesi shéndetésor, arsimi dhe transporti.
Qeveria, bizneset, sindikatat dhe shogéria civile duhet té angazhohen né njé dialog té
vazhdueshé&m pér té pércaktuar standardet e pagave gé sigurojné kushte té denja jetese
dhe gé i pérshtaten ndryshimeve né mjedisin ekonomik.

Legjislacioni duhet té mbrojé punétorét nga shfrytézimi, duke siguruar qé pagat té jené
té denja dhe té reflektojné kérkesat ekonomike.

Bizneset kané njé detyré té kontribuojné né zhvillimin social dhe ekonomik té
komuniteteve ku operojné duke siguruar paga té drejta. Kompanité duhet té jené
transparente né praktikat e pagave dhe té angazhuara pér mirégenien e punonjésve té
tyre.

Qeveria shqiptare duhet té sigurojé gé politikat kombétare mbéshtesin njé pagé té
mjaftueshme pér jetesé pérmes ligjeve té punés, stimujve tatimoré dhe masave té tjera
té mirégenies sociale gé ulin barrén e kostove té jetesés pér punétorét.

Njé organ i pavarur duhet té krijohet pér té monitoruar praktikat e pagave sipas sektoréve
dhe pér té siguruar pérputhshméri me standardet e pagave té mjaftueshme pér jetesé.
Ky organ duhet té raportojé rregullisht pér pérparimin dhe té rregullojé standardet e
pagave né pérputhje me inflacionin dhe ndryshimet né koston e jetesés.

gjaté kohés normale té punés. Paga bazé minimale orare té jeté 229,9 (dygind e njézet e nénté piké nénté) leké. Online:
https://gbz.gov.al/eli/vendim/2023/03/01/113/44a50860-2278-43a8-8835-2206bd468149

8 International Labour Office. March 2024. ILO reaches agreement on the issue of living wages.
https://www.ilo.org/resource/neés/ilo-reaches-agreement-issue-living-wages
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o Duhet té béhen pérpjekje pér té rritur ndérgjegjésimin pér réndésiné e njé page té
mjaftueshme pér jetesé.

Kjo deklaraté kérkon veprim té menjéhershém nga té gjithé aktorét e shoqérisé shqiptare,
pérfshiré geveringé, punédhénésit, sindikatat dhe organizatat e shogérisé civile, pér té prioritizuar
zbatimin e njé page té mjaftueshme pér jetesé. Sé bashku, mund té ndértojmé njé shogéri mé té

drejté dhe mé té barabarté ku ¢do individ ka mundésiné té jetojé me dinjitet dhe siguri.
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