Implemented by:

german

cooperation
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

;’ﬂg Gender Alliance for Development Center
Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim

THIRRJE PER MENTORE SOCIAL

Titulli: Thirrje pér mentoré socialé né kuadér té projektit: “Promovimi i mentorimit social si njé qasje
partneriteti ndérsektorial pér nxitjen e punésimit té grupeve té disavantazhuara”.
Vendi: Bashkia Tirané

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim (GADC) kérkon té angazhojé njé grup prej 10 -12 profesionisté qé do
té punojné si mentoré socialé pér projektin “Promovimi i mentorimit social si njé qgasje partneriteti
ndérsektorial pér nxitjen e punésimit té grupeve té disavantazhuara”.

Organizata

GADC éshté njé organizaté lider né Shqipéri dhe né Evropén Juglindore, me mbi 25 vite pérvojé né
adresimin e ¢céshtjeve thelbésore té lidhura me té drejtat e grave dhe pérfshirjen sociale. Fushat kryesore
té ekspertizés jané: forcimi i kapaciteteve té OJF-ve dhe krijimi i nismave té reja; avancimi i té drejtave té
njeriut, anti-diskriminimit dhe barazisé gjinore; sigurimi i angazhimit té gjeré qytetar né zhvillimin
demokratik. Pérmes bashképunimeve té suksesshme me aktoré té ndryshém, si organizata dhe rrjete
rajonale e ndérkombétare, institucione publike né nivel gendror e vendor, sektorin privat dhe mediat,
GADC punon fort, mes té tjerash, edhe pér fugizimin ekonomik té grupeve té cenueshme.

Projekti

Ky projekt po zbatohet nga GADC né partneritet me Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) né kuadér té projektit rajonal té GIZ, “Pérfshirja Sociale e Grupeve té
Disavantazhuara né Ballkanin Peréndimor (SoRi 1ll)”, i cili po zhvillohet né Shqipéri, Bosnje dhe
Hercegoving, Kosové, Magedoniné e Veriut dhe Serbi. Né Shqipéri ky projekt zhvillohet nga GADC.

Projekti synon té zgjerojé pérdorimin e mentorimit social dhe ta promovojé até si njé dialog ndérsektorial
gé nxit punésimin e personave nga grupe té disavantazhuara. Projekti fokusohet né tre géllime:

- Forcimi i mundésive té punésimit pér personat e disavantazhuar pérmes mentorimit social.

- Rritja e kapaciteteve té kompanive pér té mundésuar pérfshirje né punésim pér grupet e
disavantazhuara duke zbatuar qasjen e mentorimit profesional dhe duke krijuar lidhje me
mentorét socialé.

- Advokimi pér institucionalizimin e mentorimit social si njé gasje inovative ndaj nxitjes sé
punésimit né sistemin e mbrojtjes sociale, duke ndérgjegjésuar aktorét pérkatés né nivel lokal dhe
kombétar.

Kriteret gé duhet té plotésojné aplikantét:

Aplikantét duhet té demonstrojné njohuri té mira té njohjes sé situatés sé punésimit dhe mundésive té
punésimit né Shqipéri. Aplikantét duhet té njohin kuadrin ligjor dhe até té politikave né lidhje me
baraziné gjinore dhe mbrojtjen sociale né Shqipéri. Aplikantét duhet té jené persona té orientuar drejt
rezultateve, duke demonstruar aftési té shkélqyera komunikimi, facilitimi dhe prezantimi. Kritere té tjera
pérfshijné:
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e Arsimi: Té kené pérfunduar arsimin e larté né puné/politiké sociale, psikologji, pedagogji, késhillim
psikologjik ose familjar, késhillim karriere, burime njerézore ose njé profesion tjetér i shkencave
shogérore gé ka té béjé me fushén e shérbimeve sociale, punésimit, mbéshtetjes psikosociale dhe té
karrierés, késhillimit, ose fusha té tjera té lidhura me to.

e Pérvojé pune:

- té paktén 1 vit puné né sferén e mbrojtjes sociale ose shérbimeve sociale. Eksperienca né
mentorim social do té ishte e vlerésueshme.

Aplikantét duhet té kené:

e Kompetencé profesionale dhe zotérim té tematikave.

o Aftési shumé té mira komunikuese

o Aftési analitike dhe aftési né té shkruar

e Pérvoja né projekte té financuara nga donatoré té ndryshém dhe puna né mjedis ndérkombétar do
té konsiderohet si pérparési.

e Portofol njohurish inovative dhe historish suksesi.

Aftésité gjuhésore:

Njohuri té shkélgyera té déshmuara té gjuhés angleze (né nivelin e punés), sepse trajnimi i mentoréve,
takimet e komunitetit rajonal té shkémbimit té pérvojave mes mentoréve socialé, si dhe procesi i
supervizimit do té jené né gjuhén angleze. Ndérsa, realizimi né praktiké i mentorimit social do té béhet né
gjuhén shqipe.

Afatet Kohore:

Ekspertét do té angazhohen pér njé numeér té caktuar ditésh pune né varési té detyrave gjaté periudhés 1
Néntor 2023 — 31 Maj 2024.

Pérshkrimi i detyrave :
Mentorét socialé té pérzgjedhur do té kené kéto detyra:
1. Implementimii mentorimit social né njé cikél prej 12 muajsh:
- Té marré pjesé né procesin e trajnimit pér rifitimin e njohurive mbi mentorimin social.
- Té pérdoré né ményré aktive platformén e mésimit MOODLE.
- Té analizojé nevojat dhe kérkesat pér punésim té personave nén mentorim.
- Té krijojé njé plan pune pér secilin person nén mentorim.
- Tévlerésojé gatishmériné pér puné té té mentoruarve pérmes pérdorimit té metodologjisé
sé mentorimit social.
- Té krijojé njé plan individual pér punésim dhe zhvillim pér secilin person nén mentorim.
- Té sugjerojé mbéshtetje shtesé pér avancimin e aftésive lidhur me punén, né pérputhje me
planin individual té personit nén mentorim.
- Té sugjerojé mbéshtetjen e duhur psiko-sociale pér zbatimin e planit individual té
parashikuar, nése éshté e nevojshme.
- Té hartézojé mundésité e punésimit pér secilin person nén mentorim, pérmes komunikimit
me sektorin e biznesit.
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- Té vendosé marrédhénie me bizneset lokale dhe té lidhé ekipin e projektit me personat e
kontaktit nga kompani qé mund té jené té interesuara pér té punésuar té mentoruarit.

- Tévlerésojé procesin e pérshtatjes né vendin e punés té personit nén mentorim.

- Té bashképunojé me njé mentor profesionist qé do té katalizojé procesin e integrimit pas
hyrjes sé personit t&€ mentoruar né kompani.

- Té raportojé mbi progresin e secilit person nén mentorim dhe té vlerésojé punén e vet me
secilin person nén mentorim.

- Té marré pjesé né sesionet e supervizimit qé jané pjesé e mentorimit social.

- Té marré pjesé né organizimin dhe ofrimin e logjistikés pér takimet me palét e interesuara.

- Té punojé né koherencé me mentoré té tjeré socialé nga rajoni, si dhe me aktoré té tjeré té
identifikuar si té nevojshém pér pérmirésimin e mundésive té punésimit té personave nén
mentorim.

Aplikimi
Dokumentat e aplikimit duhet té jené né gjuhén angleze dhe té dérgohen me email tek:
gadc@gadc.org.al.

Afati i fundit pér aplikim éshté 8 shtator 2023 né orén 17:00.

Aplikimi duhet té pérmbajé:
- CVv
- Letér motivimi
- 2 kontakte reference
Aplikantét e pérzgjedhur do té njoftohen pér njé intervisté dhe do té informohen pér vendimin final
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